
Gestionnaire
SIRH

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Formaliser les besoins de la direction
des ressources humaines en matière
de système d’information
Suivre la mise en œuvre du projet
retenu : communication du projet aux
équipes RH concernées, animation
des réunions de cadrage et du comité
de pilotage...

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Formation

Formaliser, centraliser les
demandes d’évolution ou de
correction émanant des différents
utilisateurs au sein du
département ressources humaines
(la maîtrise d’ouvrage).
Former les utilisateurs du SIRH,
notamment les gestionnaires de
paie.

Diplomatie
Maîtrise des
logiciels de

paie

Connaissances
en informatique

Gestion de
projet

Rigueur et
organisation

Travail
d'équipe

Bon
relationnel

Négociateur

Directeur général dans une structure de petite taille
Directeur des Ressources Humaines

Chargé(e) RH

Chargé(e) de gestion rh


